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® ® ® ®
Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Promover el crecimiento econémico ODS4 FEducacion de calidad Politica de la Empresa (transversal e Provincias: CABA,
inclusivo y sostenible, el empleo vy el

_ a todos los centros operativos) Cdrdoba
trabajo decente para todos

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcidon de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

EYA busca incorporar jovenes talentos sin o con poca
experiencia previa para poder formar a los profesionales del
manana. La incorporacion de éstos, se lleva a cabo a través de
diversos canales:

Redes sociales

Ferias de empleo

Ferias en universidades

Portales especializados

Los jovenes contratados desarrollan sus conocimientos
técnicos y habilidades blandas mediante las capacitaciones
dictadas por los diferentes equipos de EYA.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

Barreras encontradas para el desarrollo |l Lii et

d e Ias a CCi 0 n es El indicador utilizado para medir esta iniciativa corresponde al porcentaje de nuevos ingresantes
que No poseen experiencia previa relacionada al puesto de trabajo para el cual ingresan.

‘ ECONOMICA Para el FY25:

El cambiante C(_)nteXto ecc?rjémicc? del p_a"S puede influi!’ en Ia_s _metas En PHM: El 81% de nuestros ingresos fueron para posiciones Entry-level, que no requieren
propuestas de incorporacion debido al impacto en la disponibilidad de

recursos.

experiencia laboral previa.

En GDS: El 44% de nuestros ingresos fueron para posiciones Entry-level, que no requieren
experiencia laboral previa.

Para el FY24, este indicador valid 20%.

En PHM hubo 588 Ingresos, de los cuales 458 son posiciones que no requerian contar con
experiencia laboral previa y en GDS la cantidad de ingresantes a durante el periodo considerado
fue de 460 contrataciones.
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Anexo

* Reporte de Sostenibilidad 2024
https://www.ey.com/es_ar/about-us/corporate-responsibility/
reporte-de-sostenibilidad-2024
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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